Szkoly Podstawowej nr 1
im. Juliusza Slowackiego
w Stargardzie Szczecinskim

Zatwierdzony Uchwala
Rady Pedagogicznej
z dnia 31 sierpnia 2009r.



Niniejszy statut zostal opracowany w oparciu o nastepujace podstawy prawne:

o Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z pbézniejszymi zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 lutego
2007r.zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. Nr 35, poz. 222, 2007r.)

e Rozporzadzenie MENIiS z dnia 7 wrzesnia 2004 w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz. U. Nr 199 poz. 2046 z pozniejszymi zmianami).

Postanowienia wstepne

Rozdziat 1. Przepisy ogdline

§1.
Nazwa szkoty:
1. Szkota Podstawowa Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Stargardzie Szczecinskim
ul. Sienkiewicza 8.
2. Szkota Podstawowa Nr 1 uzywa pieczeci podtuznej o nastepujacej tresci:
Szkofa Podstawowa Nr1
im Juliusza Stowackiego
ul. Sienkiewicza 8
tel/fax 091 5770242
73-110 Stargard Szczecinski
NIP854-12-549, REGON 000243441.

Organem prowadzacym szkote jest Rada Miejska w Stargardzie Szczecinskim.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznej szkoty i niniejszego
statutu.

6. Rekrutacje przeprowadza sie na podstawie ewidencji przekazanej przez Urzad
Miasta i Urzad Gminy w Stargardzie Szczecinskim w sprawie ustalenia planu
sieci szkét podstawowych oraz granic i obwodow szkét. W miare posiadanych
wolnych miejsc, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze przyja¢ ucznia spoza
obwodu szkoty. Obowigzkiem dyrektora jest powiadomienie dyrektora wtasciwej
szkoty o przyjeciu dziecka.

7. Szkota jest publiczng, szescioklasowg szkotg podstawowg, naucza w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego.

8. Szkota zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztatcenie
stanowigce podbudowe do dalszej edukaciji ogdinej.

9. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

10.W szkole realizuje sie obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, ktére

rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 5 lub 6 lat.
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11.0bowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty nie
dtuzej jednak niz do ukohczenia 18 roku zycia.

12.Nauke w pierwszej klasie moze rozpocza¢ dziecko szescioletnie na wniosek
rodzicow (opiekunow prawnych ), jezeli byto objete wychowaniem przedszkolnym
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole lub
posiada pozytywng opinie poradni pedagogiczno-psychologicznej o mozliwosci
spetniania obowigzku szkolnego.

13.Obowigzkowym strojem szkolnym jest jednolity stroj, wedtug wzoru okreslonego
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicow.

14.Szkota prowadzi swietlice dla ucznidw.

15.W szkole istnieje monitoring wizyjny.

§2.

1. Celem szkoty jest tworzeniem uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego , psychicznego i fizycznego w poszanowania ich godnosci
i wolnosci Swiatopoglagdowej oraz przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz wtasciwe relacje interpersonaine,
wolne od agresji i przemocy.

3. Szkota dba o wszechstronny rozwéj zainteresowan i talentéw uczniéw, organizujac
dla nich zajecia pozalekcyjne.

§ 3.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow
stanowi zat.1 Warunki dopuszczania do uzytku w szkole programéw
wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania i podrecznikow
szkolnych regulujg odrebne przepisy.

2) Szkolny Program Wychowawczy stanowigcy zatgcznik nr 2 i Szkolny
Program Profilaktyki stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego statutu
uchwalanym przez Rade Rodzicéw w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna.
Tworzg one spojng catose.

§4.

Sposoby realizacji zadan szkoty wynikajgce z Ustawy o oswiacie:

1. Szkota stosuje rozne formy i metody pracy w procesie edukacyjnym, polegajace
na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci,
wychowania.

2. Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

3. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie w ramach planu zaje¢ nauki religii. Nauka religii odbywa sie
w oparciu o programy zatwierdzone przez wtasciwe wiadze koscielne.
Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem jakiejkolwiek dyskryminaciji.
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Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przy wspotpracy

z wychowawcami klas, rodzicami i poradnig psychologiczno- pedagogiczna.
Organizuje nauczanie dla uczniow niepetnosprawnych w procesie lekcyjnym.
Organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne roczne przygotowanie
przedszkolne dziecka w domu lub w szkole.

Dla ucznidw, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu, organizuje
sie klasy wyrbwnawcze i terapeutyczne zgodnie z odrebnym rozporzadzeniem.
Prowadzi dziatalnos¢ opiekunczo- wychowawczg dla dzieci przebywajacych

w Swietlicy.

Uczniom zdolnym umozliwia rozwoj zainteresowan pod kierunkiem nauczycieli
specjalistow i stwarza warunki do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i w zawodach sportowych.

10.Organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej, zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

logopedyczne, socjoterapeutyczne i psychoterapeutyczne.

11.Umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

1.

2.

§ 5.

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza
szkotfg organizowanych przez nia.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji,
reagowanie na spoznienie, ucieczki z lekcji,

2) uswiadamianie uczniom zagrozen i podawanie sposobow przeciwdziatania
im, poprzez prowadzenie programéw profilaktycznych odpowiednio do
istniejgcych potrzeb,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach gdzie prowadzone sg
zajecia. Dostrzezone zagrozenia usung¢ w miare mozliwosci samemu lub
zgtosic¢ kierownikowi administracyjno-gospodarczemu,

4) w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic i wezwac
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe. Kazdy
wypadek nalezy odnotowac w ,Zeszycie Wypadkdéw” znajdujgcym sie w
gabinecie medycznym szkoty,

5) w pierwszym miesigcu rozpoczecia nauki przez pierwszoklasistow ciggtg
opieke nad nimi sprawujg wychowawcy. Wychowawca odbiera dzieci z
szatni i petni nadzér caty czas podczas pobytu dzieci w szkole. Na lekcjach
jezyka niemieckiego, wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych za bezpieczenstwo dzieci
odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia,

6) wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-1ll obowigzkowo sprowadzajg
dzieci do szatni po skonczonych zajeciach;

7) nauczyciele uczacy w klasach IV-VI sprowadzajg uczniow do szatni
poczawszy od przerwy o godzinie 13%°.

3. Bezpieczenstwo w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkow: gabinet

przyrody, sale komputerowe i sala gimnastyczna:

1) Nauczyciel prowadzacy musi zadbac o:



a. opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu
widocznym i zapoznanie z nim uczniéw;

b. zabezpieczenie maszyn, urzadzen i sprzetu;

c. kontrolowanie, czy sprzet przeciw pozarowy jest we wiasciwym
i widocznym miejscu;

d. uniemozliwienie dostepu uczniom do substancji toksycznych;

2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do kontroli
sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami:

a. zadbanie o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
b. dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;
c. podczas ¢wiczenh na przyrzadach uczen musi by¢ asekurowany;
d. nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego bez obecnosci
nauczyciela;
4. Regulamin petnienia dyzurow nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel petni dyzur wedtug grafiku znajdujgcego sie w pokoju nauczycielskim:

1) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, a w razie nieszczesliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, wzywa pielegniarke, powiadamia dyrekcje
szkoty, a po skonczonym dyzurze rodzicow;

2) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym
w planie dyzuréw;

3) pierwszy dyzur rozpoczyna sie o godzinie 7%,

4) dyzur petni aktywnie, $ledzi czynnosci uczniow. Zwraca uwage uczniom,
aby nie biegali, nie hatasowali, nie popychali sie, nie siadali na parapetach
okiennych, nie zasmiecali podtég, nie przebywali bez potrzeby w toaletach,
nie niszczyli kwiatow;

5) wiacza ucznidw klas starszych do opiekowania sie mtodszymi;

6) nauczyciel odpowiada za stan urzadzen w miejscu dyzurow;

7) pilnuje czystosci;

8) petnigc dyzur w szatni nauczyciel zwraca uwage, aby uczniowie podczas
przerw nie wychodzili do domu i nie wchodzili do szatni bez wyraznego
powodu;

9) w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, jego obowigzki przejmuje
nauczyciel wpisany w grafiku jako rezerwowy;

10)miejsce dyzuru wolno opuscic¢ tylko po zorganizowaniu zastepstwa za
siebie;

5. Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach i imprezach pozaszkolnych. Procedura
organizowania wycieczek, biwakow i imprez pozaszkolnych stanowi zatgcznik nr 4
do niniejszego statutu.

§ 6.

1. Formy sprawowania opieki nad niektorymi uczniami:

1) Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych,
zapewniajgc im niezbedne srodki i pomoce w celu realizacji zadan
przewidzianych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego dla
dzieci sze$cioletnich, a szczegdlnosci:

a. rozpoznanie srodowiska rodzinnego dzieci, otaczanie indywidualng
opiekg dzieci wymagajgcych pomocy pedagogicznej, zdrowotnej;



b. indywidualizowanie zaje¢ z dzie¢mi o niepetnej dojrzatosci szkolnej,
znerwicowanymi, nadpobudliwymi, zaniedbanymi srodowiskowo;
c. rzetelne prowadzenie obserwacji dzieci, ktére powinny by¢ poddane
badaniom psychologicznym lub pedagogicznym w szkole lub
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
d. organizowanie zaje¢ logopedycznych;
e. organizowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych pobudzajacych do
prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka;
f. wspotpraca z rodzicami w celu adaptacji i przygotowania dziecka do
podijecia nauki w szkole;
2. Szkota otacza opiekg uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:
1) wspotdziata z rodzicami, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) prowadzi obserwacje dziecka i kieruje go na badania za zgoda rodzicow;
3) stosuje sie do zalecen uzyskanych od specjalistow;
4) indywidualnie otacza opiekg ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa
i wiasnej wartosci w srodowisku rowiesniczym.
3. Uczniowie znajdujacy sie w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej), mogq otrzymac
pomoc. W tym celu:
1) wychowawca przeprowadza wywiad srodowiskowy, ustalajgc forme potrzebne;j
pomocy;
2) Swietlica Profilaktyczno-Terapeutyczna na wniosek wychowawcy udziela
jednorazowej pomocy materialnej z przeznaczeniem na:
a. zakup podrecznikow;
b. uzupetnienie przyboréw szkolnych;
c. dofinansowanie do wycieczek, wyjs¢ do kina i teatru;
3) pedagog zwraca sie o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
0 udzielenie pomocy finansowej lub rzeczowej;
4) wychowawca i pedagog szkolny otaczajg szczegdlng opiekg dzieci z tych
rodzin;
4. W przypadku stwierdzenia patologii (narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu, itp.) wychowawca kontaktuje sie z rodzicami, wspétpracuje
z pielegniarka, pedagogiem, inspektorem do spraw nieletnich Komendy Policji,
Sadem dla Nieletnich celem jednolitego systemu oddziatywania.

Rozdziat 2. Organy Szkoty i ich zadania.
§7.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
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§ 8.

Dyrektor kieruje Szkota, organizuje proces dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczy, przewodniczy Radzie Pedagogicznej i sprawuje nadzor nad
dziatalnoscig szkoty.

Dyrektor jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych
w szkole.

Dyrektor odpowiada, w stosunku do nauczycieli, za wszystkie zadania wynikajgce
z Karty Nauczyciela.

Dyrektor szkoty wydaje zarzgadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wtasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w szkole.

§ 9.

W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Jedno stanowisko na 12 oddziatéw , a drugie i nastepne na kazde 16 oddziatéw.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, w przypadku jego
nieobecnosci.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele. W zebraniach Rady
Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gltosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Kompetencje i obowigzki Rady Pedagogicznej wynikajg z ustawy o systemie
oswiaty i Regulaminu Rady Pedagogicznej, stanowigcego zatgcznik nr 5 do
niniejszego statutu.

§ 11.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw szkoty.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemoéw Szkoty,
zgodnie z kompetencjami wynikajgcymi z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

o systemie oswiaty oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w Szkole.

W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow, stanowigcy
zatacznik nr 6 do niniejszego statutu.
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Decyzje Rady Rodzicow sg jawne, ogtaszane na walnych zebraniach, z wyjatkiem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.

§ 12.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Uczniowie Szkoty wybierajg Zarzgd Samorzadu Uczniowskiego

w powszechnych, tajnych i rownych wyborach.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego moze wystepowac¢ do Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora we wszystkich sprawach uczniowskich.

Zarzad samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna Samorzadu sposrod
nauczycieli Szkoty.

Tryb pracy Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego i szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
stanowigcy zatacznik nr 7 do niniejszego statutu.

§ 13.

Organy Szkoty zobowigzane sg do wspotpracy, do dbania o dobry klimat Szkoty,
wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wiasciwych
warunkOw rozwoju uczniow.

§ 14.

Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku,
spotkan Rady Pedagogicznej z Radg Rodzicéow i Samorzadem Uczniowskim.
Celem spotkanh jest oméwienie istotnych probleméw funkcjonowania Szkoty i zasad
wspOtpracy organdw Szkoty.

§ 15.

Spory miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg w drodze negocjacji pomiedzy
dyrektorem, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Rodzicow sposrdd jej
cztonkdw, trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrod
jej cztonkdw i trzyosobowym zespotem wybranym przez samorzad uczniowski
sposrod jego cztonkow.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Radg
Pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego

z udziatu w negocjacjach.



Rozdziat 3. Organizacja szkoty.

§ 16.

. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora a zatwierdzony
przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§17.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich

przedmiotow obowigzkowych okreslonych podstawg programowg zgodng

z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem zatwierdzonym w

Szkolnym Zestawie Programow Nauczania.

. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosic¢ do 26 . Nie tworzy sie

nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia liczba uczniow w kazdym z tych

oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

. Corocznie dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach:

1) techniki i informatyki,

2) wychowania fizycznego w klasach IV - VI w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow,

3) jezykoéw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow;

4) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniéw
w grupach nie powinna przekraczac 25.

. W szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne realizujgce podstawe programowg

wychowania przedszkolnego.

§18.

. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Czas trwania zaje¢ w grupach przedszkolnych wynosi 60 minut.

§ 19.

. Niektére zajecia obowigzkowe, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie
jezykéw obcych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogqg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

. Czas trwania powyzej wymienionych zajec ustala sie zgodnie z § 18 pkt.2.

. Zajecia, o ktérych mowa w § 19 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych.
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Liczba uczestnikdéw kot i zespotdéw oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze byc¢ nizsza niz 12 uczniéw. Liczba
uczestnikow gimnastyki korekcyjnej powinna wynosi¢ od 8 do 12 ucznidw.

§ 20.

Szkota moze przyjmowac studentéw studiow podyplomowych oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z innymi nauczycielami ze szkotg wyzsza.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia obiadu

w stotowce szkolne;.

Odptatnosc¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z ajentem.

§ 22.

Biblioteka szkolna jest centrum multimedialnym stuzgcym realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

W szkole dziata wypozyczalnia i czytelnia.

Czas pracy nauczyciela- bibliotekarza wynosi 30 godzin zegarowych tygodniowo.

Rozdziat 4. Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty.

§ 23.

Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych odpowiada
Dyrektor i Rada Pedagogiczna Szkoty.

W celu realizacji zadan dydaktycznych Rada Pedagogiczna powotuje
Przedmiotowe Samoksztatceniowe, sktadajgce sie z nauczycieli tych samych lub
pokrewnych przedmiotow. Do zadan w/w zespotdéw nalezy:

1) Wybor programdw nauczania i podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych
2) Whnioskowanie do dyrektora szkoty o ich dopuszczenie do uzytku szkolnego
3) Uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programéw,

4) Korelacja tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
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5) Opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow,
6) Opracowanie metod badania wynikéw nauczania,
7) Wyposazenie pracowni przedmiotowych.
W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powotuje Zespot
Wychowawczy sktadajacy sie z wychowawcow wszystkich oddziatow. Do zadan
Zespotu Wychowawcéw nalezy:
1) Opracowanie projektu ,Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki”
i przedstawienie go, do zatwierdzenia Radzie Rodzicow w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczng,
2) Opracowanie szczegotowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniow,
do przyjecia przez Rade Pedagogiczng,
3) Opracowanie i zatwierdzenie szczegdtowych procedur nagradzania
I karania ucznia,

4) Analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskéw dotyczacych
efektow pracy wychowawczej Szkoty.

W celu realizowania zadan opiekunczych wychowawcy klas wystepujg

z wnioskami o udzielenie uczniom pomocy materialnej lub opiniujg wnioski
dotyczace form pomocy materialnej dla uczniéw.

Dyrektor Szkoty powotuje zespoty problemowo- zadaniowe dla rozwigzania
problemow lub realizacji okreslonych zadan zgodnie z potrzebami.

§ 24.

Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow zapisane sg w dokumencie
~Wewnatrzszkolny System oceniania Uczniow” stanowigcy zatacznik nr 8
do niniejszego Statutu.

§ 25.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczniow i ich rodzicow oraz z mozliwosciami finansowymi szkoty. Udziat w
zajeciach pozalekcyjnych ( z wyjatkiem kurséw jezykdw obcych) jest bezptatny.

§ 26.

W szkole dziata swietlica profilaktyczno-terapeutyczna.
Praca swietlicy kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
W pracach swietlicy profilaktyczno-terapeutycznej biorg udziat:
1) Psycholog,
2) Pedagog,
3) pedagog-terapeuta,
4) socjoterapeuta,
5) nauczyciel wychowania fizycznego ze specjalnoscig gimnastyki korekcyjnej,
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5.

6) logopeda,

7) pielegniarka szkolna.
Czas pracy pracownikéw swietlicy profilaktyczno - terapeutycznej liczony jest
w godzinach zegarowych i wynosi 20 godzin tygodniowo.
Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) badanie diagnostyczne dzieci,

2) prowadzenie bgdz organizowanie réznego rodzaju form terapii psychologicznej,

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami w
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie form pomocy wychowawczej w sSrodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie wychowawczego Srodowiska szkolnego i pozaszkolnego,
podejmowanie skutecznych dziatan w tym zakresie,

2) wspoétdziatanie z pracownikami swietlicy profilaktyczno-terapeutyczne;j
w realizacji zadan;

3) stata opieka nad uczniami niepromowanymi, promowanymi warunkowo;

4) analiza nieobecnosci ucznidéw na zajeciach na koniec kazdego miesigca oraz
podejmowanie skutecznych dziatan i przekazywanie informacji dyrektorowi
szkoty;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

6) czuwania nad terminem badan psychologicznych i pedagogicznych dzieci;

7) informowanie Rady Pedagogicznej na zebraniach plenarnych o sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej;

8) inicjowanie i wspdétorganizowanie roznych form pomocy specjalistyczne;j
dzieciom przejawiajgcym trudnosci w rozwoju i uczeniu sie:

9) poznanie srodowiska rodzinnego uczniow sprawiajgcych problemy
wychowawcze i majgcych trudnosci w nauce;

10)rozmowy indywidualne z rodzicami, uczniami i wychowawcami;

11)w przypadkach szczegdlnie trudnych kierowanie ucznidéw do specjalistycznych
poradni,

12)wspotpraca z wychowawcami klas:

a. pomoc przy opracowaniu rocznego planu pracy wychowawczej,

b. przedstawienie propozycji tematéw lekcji wychowawczych,

c. w zaleznosci od zgtoszonych potrzeb organizowanie spotkan i prelekc;ji
dla uczniéw, np. spotkanie z: pielegniarkg, lekarzem, psychologiem,
inspektorem do spraw nieletnich, itp.,

d. pomoc w pedagogizacji rodzicow, proponowanie tematyki.

13)opieka nad uczniami z rodzin zastepczych oraz nad rodzinami zagrozonych
patologia,

14)podejmowanie dziatan majacych na celu uzyskanie srodkéw finansowych
Z przeznaczeniem na pomoc dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
materialnej, przyznawanie stypendiéw,

15)wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie
problemami pomocy specjalistycznej w zakresie opieki i wychowania,
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16)wspotuczestniczenie w pracach nad dostosowania wymagan programowych do
mozliwosci ucznia,

17)koordynacja dziatan wychowawcdw klas z nauczycielami poszczegolnych
przedmiotoéw, stwarzaniu warunkow do rozwoju zdolnosci uczniom szczegodlnie
uzdolnionym,

18)dokonanie zapisu dzieci szescioletnich do szkoty, zamieszkatych w obwodzie,
w miare mozliwosci w domu rodzinnym, w celu poznania srodowiska.

7. Pedagog odpowiada jak kazdy nauczyciel przed dyrektorem szkoty i Radg
Pedagogiczng za poziom pracy opiekunczej i wychowawczej szkoty.
8. W szkole odbywajq sie nastepujace zajecia dodatkowe:

1) korekcyjno-kompensacyjne;
2) logopedyczne;

3) socjoterapii;

4) gimnastyki korekcyjnej;

5) psychoterapii.

9. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla uczniow ze srodowisk
niewydolnych wychowawczo lub dla uczniow, ktérzy majg znaczne opoznienia
w opanowaniu wiadomosci umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j .
Zajecia te prowadzone sg przez nauczyciela przedmiotu obowigzkowego. Liczba
uczestnikow zaje¢ od 4 ucznidw. Zajecia przyznawane sg na wniosek nauczyciela,
ktory okresla tematyke i liczbe godzin. Jednostka zajec trwa 45 minut.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw, u ktérych
nieprawidtowos$ci rozwojowe utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci.
Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ od 2 do 5 ucznidw.

11.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow w przypadkach zaburzen mowy,
powodujgcych zaktécenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajgcych nauke
szkolng . Zajecia prowadzi nauczyciel z przygotowaniem w zakresie logopedii
szkolnej. Liczba uczestnikéw od 2 do 4 ucznidw.

12.Zajecia socjoterapii sg dla uczniow lub klas i wigzg sie z trudnosciami
wychowawczymi. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie w
zakresie socjoterapii. Liczba uczestnikow - minimum 3 osoby.

13.Dla uczniéw uzdolnionych powotano Zespdt Aktywnosci Twoérczej ,Tegie Glowy”,
ktéry dziata w nastepujacych profilach:

1) literacki,

2) matematyczny,
3) muzyczny,

4) informatyczny,
5) plastyczny,

6) filozoficzny.

14.W swietlicy porad udziela¢ moze prawnik. Rada Rodzicéw dba o realizacje tego
zadania.
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§ 27.

Dla wszystkich uczniéw dziata swietlica.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuiczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica pracuje w godzinach od 7% do 16,
Zadania wychowawcze swietlicy:
1) sprawowanie osobistej opieki nad uczestnikami powierzonej grupy,
2) organizowanie zaje¢ wychowawczych w grupie,
3) utrzymywanie scistego kontaktu z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym i rodzicami.
Czas pracy nauczycieli swietlicy wynosi 26 godzin zegarowych.

§ 28.

Klub Opieki Pozalekcyjnej ,Wspdlna chata” dziata od poniedziatku do pigtku,
w godzinach godziny 16%°- 18°*
Zadania Klubu Opieki Pozalekcyjnej:

1) stworzenie warunkéw do spedzania wolnego czasu w spokojnej, cieptej
atmosferze,

2) pomoc w odrabianiu zadah domowych;

3) pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczniowskich poprzez indywidualne
rozmowy z nauczycielami;

4) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich zainteresowan,;

W ramach Klubu Opieki Pozalekcyjnej odbywajq sie zajecia socjoterapii dla dzieci
Z rodzin uzaleznionych od alkoholu.

§ 29.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazenie,

2) centrum multimedialnego,

3) gabinetu medycznego i pomieszczen administracyjno- gospodarczych;
4) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych;

5) gabinetu do zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

6) gabinetu do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

7) gabinetu logopedycznego;

8) stotdwki;
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Rozdziat 5. Prawa i obowigzki uczniéow, nauczycieli i rodzicow.

§ 30.

1. Prawa uczniow wynikajg w szczegolnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisow o$wiatowych i niniejszego statutu.
Uczniowie Szkoty majg prawo do:

2.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych w
obecnos$ci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

10)korzystania z ksiegozbioru biblioteki,
11)odptatnego korzystania ze szkolnego telefonu stacjonarnego w celu kontaktu

z rodzicami lub opiekunami prawnymi

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny cztowieka,
wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego
przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez
siebie zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,

regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania
nieobecnosci w zajeciach szkolnych w ciggu tygodnia od momentu przyjscia
do szkoty, tylko pisemnie przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w lekcji , wypetniania polecen

i wymagan nauczyciela , wlasciwego przygotowania sie do zajec,
wtasciwego zachowania sie na lekcji,

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor

i tradycje szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

noszenia jednolitego stroju szkolnego wedtug wzoru okreslonego przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw,

dbania o schludny wyglad,

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju apelowym,

10)godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno

mowy ojczystej,
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11)okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Samorzadu Klasowego lub
Uczniowskiego,

12)przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komaérkowych,

13)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

okazywania szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowania pogladéw i przekonan innych,

poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

zachowania w tajemnicy korespondenciji i dyskusji w sprawach

osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi

lub Zzyciu, lub zdrowiu powierzajagcemu,

€. naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody;

14)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegoéw - uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow;

15)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara sie utrzymac
czystosC i porzadek na terenie szkoty

apop

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, rodzice lub opiekunowie prawni majg
prawo ztozenia skargi na rece :

1) wychowawcy,

2) pedagoga,

3) rzecznika praw ucznia,
4) dyrektora szkoty.

. Skargi rozpatruje sie w gronie osob zainteresowanych. Ostateczng decyzje wydaje
dyrektor szkoty.

§ 31.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i uczniow,

2) wolnosci gtoszenia wlasnych pogladdw , nie naruszajgc godnosci innych ludzi,

3) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy

4) statego rozwoju wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

5) podejmowania decyzji w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
programéw, podrecznikow i sSrodkéow dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu w ramach obowigzujgcych w tym wzgledzie przepiséw;

6) podejmowania decyzji w sprawie oceny czgstkowej, okresowej i rocznej
postepu swoich uczniéw;

7) wyrazania opinii na temat oceny zachowania;

16



8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla uczniow.

3. Nauczyciel ma obowigzek:

1) wyposazania uczniéw w umiejetnosci i wiedze, wychowania i opieki
w powierzonych przedmiotach i w klasach oraz osiggania w stopniu optymalnym
celdw szkoty ustalonych w programie i planie pracy szkoty,
2) dostosowywania wymagan programowych do mozliwosci ucznia zgodnie
z podstawa programowa;
3) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
4) wspierania swojgq postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego swoich uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
6) bezstronnego i sprawiedliwego oceniania uczniow;
7) informowania rodzicow ucznidéw, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty, a takze
Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,
8) opracowania raportu i programu usprawniajgcego po badaniach kompetencji;
prace nad raportem koordynuje wychowawca klasy i dokumentuje ogdlne wyniki
sprawdzianow i testow po kazdej klasie;
9) dokumentowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia w zakresie
badanych tresci przedmiotowych- po kazdym roku nauki,
10)udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote;
11)prawidtowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan,
12)obowigzkowego udziatu w wymienionych uroczystosciach szkolnych:
a. Rozpoczecie roku szkolnego,
b. Slubowanie klas I,
c. Pozegnanie absolwentow.
13)nauczyciel rozpoczynajacy po raz pierwszy prace przez trzy kolejne lata
zobowigzany jest do pisania konspektéw i przedstawiania ich dyrektorowi szkoty;
14)nauczyciel jest obowigzany poza swoim pensum, prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej , zajecia rozwijajgce zdolno$ci, pogtebiajgce zainteresowania
uczniow lub zajecia majace na celu przezwyciezanie trudnosci uczniow
w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

4. Kazdy nauczyciel odpowiada:

1) stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
a. poziom dydaktyczno-wychowawczy w swoim przedmiocie oraz
klasach stosownie do realizowanego programu i warunkéw w jakich
dziatata;
b. stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
mu przydzielonych;
2) stuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a. tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem

uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw
mu przydzielonych,
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b. nie przestrzeganie procedury postepowania w przypadku zaistnienia
wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru

C. zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez dyrekcje, a wynikajgce z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z zapisami Ustawy o systemie oswiaty
i Karty Nauczyciela oraz stosownego rozporzadzenia.

. Szkofa posiada Procedure postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia
godnosci nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia, ktéra stanowi
zatacznik nr 9 do niniejszego statutu.

§ 32.

. Zasady przydziatu obowigzkéw wychowawcy.

1) dyrektor szkoty powierzg kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg;

2) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci jeden
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty etap edukacyjny;

3) dyrektor szkoty moze uwzgledni¢ sugestie lub wnioski rodzicow dotyczace
powierzania lub zmiany wychowawstwa wybranemu nauczycielowi, jezeli jest to
uzasadnione dobrem dzieci lub niekompetencjg nauczyciela. Nalezy zachowac
nastepujacy tryb postepowania:

a. Rada Klasowa rodzicow wystepuje z umotywowanym wnioskiem do
dyrektora szkoty,

b. dyrektor szkoty moze organizowac¢ spotkanie z nauczycielami
i rodzicami,

c. ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu lub
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spoftecznosci szkolnej;

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,
b. ustala tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniow, a takze
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wobec tych, ktorym jest potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych jak i z roznymi trudnosciami
I niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a. poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c. wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych
oraz zainteresowan poszczegolnych uzdolnien ucznidw;

6) opracowuje wspolnie z uczniami i rodzicami plan pracy wychowawczej na caty
etap edukacyjny, corocznie go modyfikujac.

. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji pracy
wychowawczej z kazdym uczniem przez caty etap edukacyjny.

. Opieke nad poczatkujacym nauczycielem - wychowawcg sprawuje pedagog.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji osSwiatowych i naukowych.

§ 34.

. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich
dzieci,
3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka,
4) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych,
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli na sprawy Szkoty.
. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci dziecka i nie zaniedbywac ich,

2) poswiecacé swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celdw nauczania i wychowania,

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowac¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnosc¢
dziecka na piSmie w terminie 7 dni, lub , w szczegdlnych przypadkach w terminie
pozniejszym, mogg by¢ ukarani w trybie administracyjnym, jezeli dzieci nie
realizujg obowigzku szkolnego,

4) angazowac sie, jako partnerzy w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udziat
w wyborach i wspétdziata¢ w organach Szkoty,

5) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke
i zachowanie dziecka.
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§ 35.

1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien , nagrod i kar dla ucznidw.
2. Uczen jest nagradzany za:

1) rzetelng nauke i prace,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, sportowe.
3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona indywidualnie lub na forum klasy;
3) sSwiadectwo z wyrdéznieniem dla uczniow klas IV — VI:

a. Srednia ocen 4,75 i powyzej, bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

4) dyplom "Wzorowego Ucznia" dla uczniéw klas IV — VI:

a.

Srednia ocen 5,0 i powyzej lub wzorowe zachowanie,

5) list gratulacyjny dla rodzicéw absolwentéw, ktorzy otrzymujg Dyplom
"Wzorowego Ucznia";

6) stypendium naukowe - Prezydenta Miasta Stargardu Szczecinskiego — w/g
regulaminu;

7) stypendium naukowe - Nagroda Dyrektora Szkoty przyznaje sie:

a. absolwentom z wzorowym zachowaniem i najwyzsza Srednig ocen,

b.

laureatom konkursow przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim;

8) wpis do Ksiegi Zastuzonych Absolwentéw:

a.
b.

-~ o

uczniowie , ktérzy uzyskali Srednig ocen 5,0 i wiecej i wzorowe zachowanie,
uczniowie, ktérzy uzyskali indywidualnie wysokie lokaty w zawodach
sportowych na szczeblu wojewddzkim i makroregionu,

uczniowie, ktérzy uzyskali wyréznienia i sg laureatami konkursow
przedmiotowych, artystycznych,

uczniowie szczegolnie wyrdzniajacy sie w pracy Samorzgdu Uczniowskiego,
uczniowie cztonkowie pocztu sztandarowego szkoty,

uczniowie, ktorzy przez Il etap edukacyjny mieli 100% frekwencje.

§ 36.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,

2) niszczenie mienia szkolnego,

3) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych
uczniow,

4) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw,

5) wnoszenie substancji niebezpiecznych dla innych osdb na teren szkoty,

6) uzywanie telefonu komdérkowego oraz urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,
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7) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,
8) czesty brak obowigzkowego stroju szkolnego- zgodnie z WSO.

. Rodzaje kar:

1) prace porzadkowe na rzecz szkoty (w przypadku niszczenia mienia szkolnego),
2) konsekwencje finansowe rodzicoOw za zniszczenia na terenie szkoty
wyrzgdzone przez ich dzieci,
3) upomnienie udzielone indywidualnie przez wychowawce:
a. za 5 uwag zapisanych w dzienniku lub zeszycie,
b. za niewlasciwe zachowanie na lekcji lub przerwie;
4) nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy:

a. za 10 uwag zapisanych w dzienniku lub zeszycie- powoduje takze
zawieszenie w przywilejach szkolnych;

5) upomnienie dyrektora szkoty:

a. za zachowanie agresywne wobec kolegow, kolezanek,
b. niszczenie mienia szkolnego,
c. aroganckie zachowanie wobec nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

6) nagana udzielona przez dyrektora na apelu;

za czeste uwagi w dzienniku ( powyzej 15 uwag),

za kradzieze na terenie szkoty i poza nia,

za bojki na terenie szkoty i poza nig,

Za wymuszenia,

za zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

za wnoszenie bgdz rozprowadzanie substancji niebezpiecznych dla zycia
i zdrowia innych;

~oooow

7) przeniesienie ucznia do innej klasy na wniosek Swietlicy Profilaktyczno-
Terapeutycznej,

8) pisemne ostrzezenie wreczone rodzicom ucznia przez dyrektora szkoty
o mozliwosci wystgpienia do Kuratora Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

9) uchwata Rady Pedagogicznej zobowigzujgca dyrektora szkoty do wystgpienia
do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby (nie dtuzej niz trzy miesigce),
jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego.

. Uczen i jego rodzice mogg odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

. Szkofa posiada Procedure postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo
stanowigcq zatacznik nr 10 do niniejszego statutu.

. Wszystkie kary powinny by¢ odnotowane i przechowywane w dokumentacji
wychowawcy klasy i podpisane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
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Rozdziat 6. Postanowienia koncowe.

§ 38.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 39.

1. Szkota posiada wiasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny.
2. Opis sztandaru:

awers - biato-czerwone tto; w Srodku srebrny orzet na czerwonym tle, u gory napis
ztotymi literami:
"SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
im. JULIUSZA St OWACKIEGO
w STARGARDZIE SZCZECINSKIM"

rewers - na pomaranczowym tle symbol oswiaty i napis:

HONOR MYSLOM, KTORYM BLYSKA NOWE..."
3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wybrani przez Samorzad
Uczniowski i Rade Pedagogiczna.
4. Poczet sztandarowy uczestniczy w:
1) Slubowaniu uczniow klas I,
2) pozegnaniu absolwentéw,
3) uroczystosci zakohczenia roku szkolnego,
4) uroczystosciach miejskich.
5. Hymn
PIESN SZKOLY
Kocham Ciebie , moja szkoto
Jestes dla mnie ta jedyna.
Tutaj zawsze jest wesoto

Tutaj zycie sie zaczyna.

Nosisz imie Stowackiego
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Jego tworczos¢ dobrze znamy.
Od matego do duzego
o Patronie pamietamy.
Chetnie tutaj przychodzimy,
Od najmtodszych naszych lat.
| z radoscig sie uczymy,

Jak zdobywac wielki Swiat.

6. Do swiat, tradycji i zwyczajow obchodzonych przez szkote naleza:

A. Swieta :

1) Swieto Niepodlegtosci,

2) Swieto Flagi,

3) Swieto Konstytucji 3 Maja,

4) Swieto Edukacji Narodowe;j,

5) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

B . Tradycje:

1) Slubowanie uczniéw klas I,
2) pozegnania absolwentéw,
3) zakonhczenie roku szkolnego,
4) Projekt edukacyjny - ,Nasz Patron Juliusz Stowacki”,
5) Projekt edukacyjny —, Znam swoje miasto Stargard Szczecinski i jego
najblizszg okolice.”
6) sktadanie kwiatéw pod pomnikiem Juliusza Stowackiego z okazji:
a. rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b. Swieta Patrona Szkoty,
C. pozegnania absolwentow,

C. Zwyczaje:
1) Dzien Chtopca,
2) Walentynki,
3) "Andrzejki ;
4) Tradycje i obrzedy " gwiazdkowe " i " noworoczne ".
5) Dzien Kobiet.
6) Dzien Matki.
7) Dzien Ziemi.
8) Swieto Sportu Szkolnego.
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9) Losowanie w kazdym dniu " szczesliwego numerka " - uczen, ktory pod tym
numerem zapisany jest w dzienniku lekcyjnym, nie jest pytany.

§ 40.

Gospodarka finansowa, materiatowa i dokumentacja szkoty.

1) Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

2) Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej przez szkote
okreslajg odrebne przepisy.

§ 41.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane uchwatg Rady Pedagogicznej.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie moze wystgpic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
2) organy szkoty- Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski
3) Rada Pedagogiczna

Propozycje zmian powinny by¢ zgtaszane do Przewodniczagcego Rady
Pedagogicznej.

Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po pieciu nowelizacjach w formie

obwieszczenia.

§ 42.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2009r.

§ 43.

Uchyla sie Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Juliusza Stowackiego zatwierdzony

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 25 czerwca 2007r.
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Zataczniki do Statutu Szkoty Podstawowej Nr 1

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw.
Szkolny Program Wychowawczy.

Szkolny Program Profilaktyki.

Procedura organizowania i przeprowadzania wycieczek szkolnych.
Regulamin Rady Pedagogicznej.

Regulamin Rady Rodzicow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Procedure postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia godnosci
nauczyciela lub innego pracownika szkoty przez ucznia.

10.Procedura postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.
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